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VISTO:

El Proyecto Curricular Institucional de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, elaborado por los
representantes de la comunidad educativa, y dirigido por el Director y el Comité de Gestion Pedagdgica.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Privada, “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, ubicada en el Distrito de San
Juan de Lurigancho, con el nivel de educacion Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de
gestién que oriente su trabajo administrativo, pedagogico e institucional y que responda a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucion Educativa llevé a cabo el proceso de sensibilizacion a la comunidad educativa, para
la elaboracién del Proyecto Curricular Institucion.

Que, la Institucion Educativa ha realizado la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional, a cargo
del Comité de Gestion Pedagdgica Y el Comité de Gestion Pedagdgica. ha cumplido con presentar a la comunidad
educativa el documento elaborado de acuerdo a los lineamientos actuales para su aprobacion.

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece que la Institucion
Educativa Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar su Proyecto Curricular Institucional en
concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Instituciéon Educativa Privada tiene autonomia en
el planeamiento, ejecucidn, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracion
de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que, el literal €) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la IE debe promover, afianzar,
regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestién de la institucion.

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la
Instituciéon Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el Director.

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el Proyecto Curricular Institucional, es un instrumento
que orientan la gestién de la Institucion Educativa.

Que, el articulo 41 del Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica, indica que la IEP debe elaborar, Implementar y
evaluar sus instrumentos de gestion, asi como mantenerlos actualizados, conforme con la normativa emitida por
el Minedu.

Que la Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU Aprueban Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de Gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica”.

Que, de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 186 — 2022 — MINEDU, que aprueba las “Disposiciones
para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de
la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Proyecto Curricular Institucional de la Institucion Educativa “ALFREDO
BRYCE ECHENIQUE”,

Articulo 2° DISPONER, su difusibn a la comunidad educativa: personal directivo, docente,
Administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 3°: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente las copias
que sean requeridas.
Registrese, comuniquese y publiquese

mfwm

1bg.Ju ’ﬁ(w

GERENTE GENTI

1ic. l(ﬂldﬂlu‘ Mamani

DIRECTORA




CONTENIDO
Resolucion directoral

|. Datos generales de la institucion

1.1. DatosdelalE
1.2. Metas de atencion

[l. Mision y vision
lll. Principios y valores

IV. Objetivos
V. Perfil de la Comunidad Educativa

5.1. Perfil de egreso del estudiante
5.2. Perfil de los estudiantes

5.3. Perfil del Director

5.4. Perfil de los docentes

5.5. Perfil del administrativo

VI. Priorizacion de la problematica pedagdégica
VII. Propuesta de Gestion y Pedagdgica

7.1. Propuesta de Gestion

7.2. Propuesta Pedagdgica

VIII. Orientaciones pedagogicas para el desarrollo de competencias de los estudiantes

8.1. Bienvenida y soporte emocional.

8.2. Evaluacién diagnéstica como punto de partida.

8.3. Acciones para la continuidad y consolidacion durante el afio.

8.4. Competencias a desarrollar en el marco de la emergencia educativa.

8.5. Planificacién de experiencias de aprendizaje para el desarrollo de procesos de
aprendizaje.

8.6. Evaluaciéon formativa como aspecto clave para el desarrollo de competencias
desde procesos de aprendizaje.

8.7. Mediacion para el desarrollo de competencias.

8.8. Soporte socioemocional a los estudiantes.

IX. Formulacion del plan de estudios y Areas Curriculares.
9.1. Niveles, ciclos y grados de la educacion béasica regular.

9.2. Organizacion de la educacion bésica y sus planes de estudio.
9.3. Distribucion del tiempo.
9.4. Organizacion y distribuciéon del tiempo semanal.
9.5. Calendarizacién y Horario
X. Medios y Materiales.
XI. Comités, proyectos y planes de trabajo

BASE LEGAL
El presente Reglamento Interno se sustenta en la siguiente normatividad vigente:



Constitucion Politica del Peru

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 27337: Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27665. Ley de Proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones
en Centros y Programas Educativos privados.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Ley N° 29571 Cddigo de Protecciéon y Defensa del Consumidor

Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las préacticas abusivas en la
seleccibn o adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

Ley N° 29973 Ley General de las personas con discapacidad.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes. Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2006-TR, Disposiciones sobre el Registro de Control de
Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Decreto Supremo N°018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.
Decreto supremo que N° 011 — 2012 — ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 002 — 2014 — MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 004 — 2018 — MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra
Ninas, Nifios y Adolescentes.”

Decreto Supremo N° 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Bésica.

Resolucion Ministerial N° 0201-2009-ED, que aprueba la Directiva N° N° 006-2009-
ME/SG “Procedimientos para la prevencion y sancion del Hostigamiento sexual en el
Sector educacion”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que dispone la implementacion gradual y
progresiva del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica

Resolucion Ministerial N° 274 — 2020 — MINEDU, Protocolos para la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU: Norma sobre el proceso de matricula en
la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
organizacion del tiempo anual de las Instituciones Educativas y Programas Educativos
de la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 186 — 2022 — MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”.
Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la
Organizacién, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares



Resolucion Viceministerial N° 011 — 2019 — MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica".

Resolucién Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, orientaciones para la implementacion
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

Resolucion Viceministerial N° 076 — 2019 — MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para la promocion de la alimentacién saludable y la gestion de quioscos, cafeteria y
comedores escolares saludables en la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N°093-2020-MINEDU “Orientaciones pedagogicas para el
servicio educativo de educacion basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19”.

Resoluciéon Viceministerial N° 094 — 2020 — MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
estudiantes de la Educacion Basicas”.

Resolucion Viceministerial N° 334 — 2021 — MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado. “Disposiciones para la evaluacién de competencias de
estudiantes de la Educacion Bésica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”.



1.1.

CAPITULO |

INFORMACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre de la IE : “ALDREDO BRYCE ECHENIQUE”
Director : LEYDI ROQUE MAMANI.
Primaria : 1581982
Secundaria : 1581990
Turno : Mafana
UGEL : SAN ROMAN
DRE : PUNO
Direccion : Jr. TUPAC AMARU N° 1520
Numero telefonico : 957698267- 989591245
Correo electronico : ECHENIQUEALFREDOBRYCE@gmail.com

Afo de creacion del PCI: 2023

Periodo de vigencia del PCI: Del 7 de marzo 2023 al 16 de diciembre de 2024



1.2.

META DE ALCANCE

DIRECTIVOS

Promotor

Director

TOTAL

ESTUDIANTES

PRIMARIA 120 100

SECUNDARIA 90 80

SUBTOTAL 244 220

TOTAL 464
DOCENTES

INICIAL 8

PRIMARIA 12
SECUNDARIA 12
TOTAL 30

ADMINISTRATIVO

Mantenimiento

Secretaria

TOTAL




CAPITULO Il
VISION Y MISION DE LA IE

MISION:

La mision define nuestra razén de ser como institucion educativa y, para su formulacion,
tomamos en consideracion las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institucion
educativa; asi como lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, donde se indica que la finalidad de la IE es el logro de los aprendizajes y la formacién

integral de sus estudiantes.

“Somos una Institucion Educativa Privada que brinda las condiciones necesarias a través
de los Compromisos de Gestién Escolar, para que todos sus estudiantes desarrollen sus
competencias y aprendizajes en el marco del CNEB dentro del marco de los enfoques
transversales con lafinalidad de que sean criticos-reflexivos, competitivos e innovadores,
capaces de solucionar problemas para mejorar su calidad de vida y transformar su
entorno social Afianzando permanentemente sus aprendizajes basados en los fines y
principios de la Educacion Peruana”.

VISION COMPARTIDA:

Al ser compartida, involucra a toda la institucién educativa en torno a los objetivos planteados,
motivando el aprendizaje y el trabajo colectivo. Para su elaboracion se ha tomado en cuenta la
vision propuesta por el Proyecto Educativo Nacional. En ese sentido la vision de la institucion
educativa privada “GESTION EDUCATIVA”, es la siguiente:

“Ser reconocidos en nuestralocalidad como una Institucion Educativa Privada que
contribuye a que todos sus estudiantes puedan desarrollar su potencial desde la primera
infancia, accediendo al mundo letrado, formando ciudadanos capaces de resolver con
éxito los problemas que se les presente, que asuman una actitud activa, critica, analitica
y responsable frente a los hechos de su entorno, practiquen los valores basados en los
principios de la Educacién Peruana, evaluando alos demas y autoevaludndose para seguir
aprendiendo, asumiéndose como ciudadanos con derechos y responsabilidades.
Contribuyendo asi al desarrollo de su comunidad y del pais, combinando su capital
cultural y natural con los avances mundiales en concordancia en el marco de los once
aspectos del perfil de egreso del CNEB” para forjar una sociedad justa con conciencia

ambiental y la practica de valores acorde al avance de la cienciay la tecnologia”.



CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS DE LA IE

La formacion integral de nuestros estudiantes se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas
de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada
en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en
un sistema educativo de calidad.

c) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el dmbito rural, sin distinciéon de etnia, religion,
sexo u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la

exclusion y las desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente,

abierta, flexible y permanente.

e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de
la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas

y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) Lainterculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del
pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armonica y el

intercambio entre las diversas culturas del mundo.

g) Laconciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural

como garantia para el desenvolvimiento de la vida.



h) La creatividad y lainnovacién, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en

todos los campos del saber, el arte y la cultura.

VALORES DE LA IE

Para la institucion Educativa Privada “ALFREDO BRYCE ECHEIQUE”, los valores
desempefian un papel importante en la formacion de la persona, como elemento indispensable
para integrarse a la sociedad y vivir en un ambiente armonioso. Por tal razén en nuestra
Institucion Educativa, es practicada a través de los enfoques transversales que son articulados
con los deméas aprendizajes. Adopta los siguientes valores fundamentales como ejes
axioldgicos alrededor de los cuales gira nuestra labor educativa dentro del marco

contextualizado con visiéon al 2024

Conciencia de derechos.
Libertad y responsabilidad.
Diélogo y concertacion.
Respeto por las diferencias.

Equidad en la ensefianza.

-~ ® a0 T o

Confianza en la persona.

Respeto a la identidad cultural.

° Q@

Dialogo intercultural.

Igualdad y Dignidad.

Solidaridad planetaria y equidad intergeneracional.

[S—

k. Justicia y solidaridad.
I. Respeto a toda forma de vida.
. Equidad.

Empatia.

Flexibilidad y apertura.

T ©o 5 3

Superacion personal.



CAPITULO IV
OBJETIVOS

La Institucién Educativa Alfredo Bryce Echenique, formula objetivos a partir de la reflexion del

diagnéstico y de la visibn compartida, planteando objetivos, metas y actividades que se deberan

llevar a cabo a fin de organizar su implementacion y orientar el funcionamiento de la IE.

En ese sentido, se plantean los siguientes objetivos en funcién de los CGE:

CGE

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes del nivel inicial, primaria y

secundaria, en correspondencia a las demandas del entorno y las necesidades de

aprendizaje.

Garantizar la permanencia y la culminacién oportuna de los estudiantes del nivel

inicial, primaria y secundaria, segun los factores de riesgo de abandono escolar

identificados.

Objetivos Especificos relacionados a cada uno de los compromisos de gestiéon

COMPROMISOS DE
GESTION

COMPROMISO 3
Diagndstico de la
calendarizacioén y gestion
de las condiciones
operativas

COMPROMISO 4
Diagndstico del
acompafiamiento y
monitoreo de la practica
pedagdgica en el marco
del CNEB
COMPROMISO 5
Diagnéstico de la gestion
de la convivencia escolar

OBJETIVOS

Implementar estrategias efectivas para que directivos, docentes,
personal administrativo y estudiantes asistan y sean puntuales
todos los dias programados del periodo lectivo.

Implementar estrategias para incentivar la puntualidad siendo
tolerantes y empaticos.

Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion.
Garantizar la gestion de las condiciones operativas para el
adecuado funcionamiento de la IE.

Proporcionar en las fechas indicadas el material digital y fisico
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Realizar todas las actividades planificadas de monitoreo,
acompafiamiento, capacitacion y jornadas colegiadas para que el
docente mejore su practica pedagdgica.

Incentivar el trabajo colaborativo, desarrollando un pensamiento
institucional.

Cumplir con todas las actividades planificadas para la promocion
de una buena convivencia escolar.



CAPITULO V

PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE:

El Perfil de egreso del estudiante, es entendido como la visibn comdn e integral de lo que
deben lograr nuestros estudiantes al término de la escolaridad. Orienta nuestra propuesta
educativa a fin de desarrollar su potencial humano en el ambito personal, social y cultural,
dotandolos de las competencias necesarias para desempefarse y desenvolverse en la
sociedad. En ese sentido, al finalizar los estudios se espera que nuestros estudiantes

muestren las siguientes caracteristicas:

a. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, se reconoce como
persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos. (Afirma su
identidad)

Valora, desde su individualidad e interaccion con su entorno sociocultural y ambiental, las
caracteristicas propias de su edad, las distintas identidades que lo definen y las raices
historicas y culturales que le dan sentido de pertenencia. Toma decisiones con cierta
autonomia, cuidando de si mismo y de los otros, procurando su bienestar y el de los
demas. Asume sus derechos y deberes. Reconoce y valora su diferencia y la de los

demas. Muestra expresiones de afecto saludables.

b. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, propicia la vida en grupo
a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes (Ejerce su ciudadania)
Actlia en su entorno promoviendo la sana convivencia y el respeto mutuo. Interactia de
manera ética, empatica y tolerante. Colabora con sus pares en funcion de objetivos
comunes, regulando sus emociones y comportamientos. Asume las diferencias culturales,
la igualdad de género y la inclusion como formas de convivencia para un enriquecimiento
y aprendizaje mutuo. Es consciente de la importancia del respeto y cuidado del medio

ambiente.

c. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, practica una vida activay
saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla respetuosamente en la
practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas. (Se desenvuelve

con iniciativa a través de su motricidad)



Tiene una comprensioén y conciencia de si mismo, que le permite interiorizar y mejorar la
calidad de sus movimientos en un espacio y tiempo determinados, asi como expresarse

y comunicarse corporalmente.

. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, aprecia manifestaciones
artistico-culturales.

Interactia con diversas manifestaciones artistico- culturales, desde las formas mas
tradicionales hasta las formas emergentes y contemporaneas. Asimismo, usa los diversos
lenguajes de las artes para comunicar mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su

realidad personal y social.

. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, se comunica en su lengua
materna, de manera asertivay responsable para interactuar con otras personas en
diversos contextos y con distintos propésitos.

Usa el lenguaje para comunicarse segun sus propdsitos en situaciones distintas. Emplea

recursos y estrategias en su comunicacion oral, escrita y corporal.

El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, indaga y comprende el
mundo fisico que lo rodea.

Indaga sobre el mundo natural y artificial para comprender y apreciar su funcionamiento.
Esto le permite tomar decisiones informadas en diversas situaciones relacionadas con los

seres vivos Y la naturaleza.

. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, interpreta la realidad y
toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que aporten a su contexto.
Busca y analiza informacion para entender el mundo que lo rodea, para resolver
problemas y tomar decisiones relacionadas con su entorno. Empieza a utilizar estrategias
y conocimientos matematicos en diversas situaciones, a partir de los cuales elabora
argumentos y comunica sus ideas mediante el lenguaje matemético, asi como diversas

representaciones Yy recursos.

. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, empieza a gestionar
proyectos que le permiten solucionar problemas concretos de su entorno.

De acuerdo con sus posibilidades, realiza proyectos que permiten solucionar un problema
concreto. Muestra habilidades socioemocionales y técnicas que favorezcan la utilidad de

su iniciativa. Propone ideas creativas y Utiles con el ambiente y la comunidad.



i. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, aprovecha
responsablemente las tecnologias de lainformacion y de comunicacién (TIC) para
interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

Identifica y elige interfaces segun sus necesidades de juego y aprendizaje, siendo guiado
por personas adultas para un uso responsable de las TIC.

j. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, desarrolla procesos
autébnomos de aprendizaje.
Toma conciencia de su aprendizaje como un proceso activo, evaluando por si mismo sus
avances y dificultades, de manera disciplinada, responsable y comprometida respecto de

la mejora continua de este y sus resultados.

k. El estudiante de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, comprende y aprecia la
dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las sociedades.
Empieza a comprender la importancia de la dimensién espiritual y religiosa en la vida de
las personas. Muestra respeto y tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y

creencias de las personas.

5.2. PERFIL DEL DIRECTOR:

La directora de la IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, requiere configurar su rol
directivo desde un enfoque de liderazgo pedagdégico, una lider que influye, inspira y moviliza
las acciones de la comunidad educativa en funcién de lo pedagdgico, que logre vincular el

trabajo docente, clima escolar acogedor y la participacion de las familias y comunidad.

e EN ESE SENTIDO, SE ESPERA QUE EL DIRECTOR REUNA LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:

a. Desarrolla su capacidad de diagnéstico a partir del conocimiento de la situacion
institucional.

b. Ejercer un liderazgo efectivo.

c. Orienta los conocimientos y la actuacibn de los trabajadores hacia objetivos
institucionales.

d. Estimula el espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo.

e. Tiene la capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas.

f. Promueve el trabajo en equipo.

g. Infunde credibilidad.



5.3.

© = 3

. Escucha y valora los puntos de vista de los demas.

Se comunica adecuada y convenientemente.

Es organizado.

. Conoce los avances cientificos que aportan a la educacion, tecnologia educativa y

aprendizaje.
Valora el significado de la innovacién y los mecanismos para generarla y orientarla.

. Conoce las dimensiones y relaciones entre valores y la educacion.

Maneja técnicas de observacion cientifica y analisis critico del proceso de aprendizaje.
Conoce métodos activos que favorezcan que el docente se forme en la cultura del hacer
y no solo del pensar.

Tiene la habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas de
evaluacion adecuados a la realidad de la escuela.

Maneja técnicas de programacién curricular, evaluacién académica, supervision.
Comprende el significado de competitividad, meritocracia, calidad y su importancia en
educacion.

Orienta el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo.

Tiene la habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucién de conflictos.

. Maneja técnicas de planificacion, proyectos, evaluacion institucional.

PERFIL DE LOS DOCENTES:

La IEP “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, reconoce que el profesorado es agente

fundamental de la educacién, por eso exige rigurosa seleccion, preparacion adecuada y

permanente tanto en los aspectos profesionales de la especialidad como en los aspectos de

inteligencia emocional y capacidad de resiliencia ademas de una actitud y conducta

irreprochables. Todo esto resumido en el siguiente perfil:

Tiene una sélida formacion en valores que guian la integridad y la coherencia de su

conducta.

. Demuestra autoconocimiento y autocontrol de su persona.

Sabe escuchar y genera un ambiente de empatia.

. Es responsable frente a su mision de liderazgo y de su compromiso como agente

formador de lideres positivos.

Es una persona justa y responsable.

Es modelo de valores e inspiracién de sus estudiantes, transmitiendo una vocacion de
servicio a los demas.

Cuenta con competencias digitales, adicionalmente a su especialidad.



5.4.

h. Despierta entusiasmo en los estudiantes para descubrir y desarrollar sus potencialidades
con el fin de construir un mundo mejor.

I. Respeta la individualidad de cada estudiante, reforzando sus virtudes y fortaleciendo su
autoestima.

j. Comparte con los padres de familia la responsabilidad en la tarea formadora de los
estudiantes, teniendo siempre apertura al dialogo.

k. Propicia el trabajo en equipo, generando un ambiente de armoniay enriquecimiento en
las interrelaciones humanas.

|. Tiene una sélida formacion académica y preocupacion constante por su capacitacion y
actualizacion.

m. Es abierto al cambio, incorporando a su quehacer educativo los ultimos avances de la
ciencia y la tecnologia para alcanzar la excelencia.

n. Esta comprometido con la vision y misién de la IE.

0. Asume, respeta y hace respetar las normas del Reglamento Interno.

p. Se capacita a diario para agregar valor a la Institucién Educativa promoviendo el cambio
y la mejora continua a través del aporte de ideas y estrategias innovadoras.

g. Es capaz de reconocer de manera responsable sus errores y de alli en mas trabajar
intensamente para corregirlos y superarlos.

r. Es capaz de colaborar en la mejora continua de sus compafieros de trabajo promoviendo

el didlogo altruista antes que la confrontacion estéril.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO:

a. Asumen sus funciones como un verdadero servicio a la comunidad.

b. Demuestran compromiso permanente para hacer posible la mision Institucional.

c. Asume los valores Institucionales como elementos basicos para su crecimiento personal
y comunitario.

d. Participan en los diferentes espacios generados por la Institucion a partir de la Integracion
y trabajo en equipo.

e. Cumplen sus funciones con verdadero profesionalismo.

f. Reconocen el Proyecto Educativo Institucional como una verdadera carta de navegacion

aportando de forma permanente para su dinamizacion.



CAPITULO VI

PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA

En el siguiente cuadro se detalla la problemética pedagdgica presentada:

Problemas

Causas asociadas

Alternativas de

Necesidades de

pedagogicos

Tardanzas y
faltas de los
estudiantes.

Estudiantes
desmotivados.

solucioén

aprendizaje

Ausencia del sentido de - Se articularan los enfoques - Comunicacion asertiva y efectiva

la responsabilidad de
algunos estudiantes y
padres de familia.

Por el estado de salud o
la pérdida de un ser
querido.

Estrategias poco
efectivas empleadas por
el docente.

Disposicion de - Desconocimiento de los

los materiales
de trabajo para
la sesién de
aprendizaje.

Inadecuado
comportamiento
dentro del aula.

padres de familia de la
importancia de  los
materiales educativos
en el desarrollo de los
aprendizajes.

A algunos estudiantes
les toma tiempo
entender el sentido de
respetar las normas de
convivencia.

transversales a las
actividades de aprendizaje de
todas las areas.

Se realizaran reuniones de
tutoria para abordar la
problematica, tanto con
estudiantes como con padres
de familia.

Se implementara un Plan
actualizado de tutoria, este
sera a nivel institucional y de
aula al 2024.

Se brindara capacitaciones a
los tutores de aula para
abordar temas de interés y
necesidad de los estudiantes.

Asistencia y soporte
emocional a través del
departamento de psicologia.
Elaboracion e
implementacion del Plan de
Tutoria Institucional y de aula
donde se aborde temas de
salud emocional.

Talleres de desarrollo
personal y busqueda de la
excelencia brindada  por
especialistas del area.

Capacitacion a los docentes
en uso de estrategias
orientadas a la propuesta
pedagégica y en funcion de
los objetivos y metas trazadas
por la IE.

Talleres para padres.
Facilidades para la
adquisicién de los materiales
educativos.

Talleres de escuela de padres
preparado por el
departamento de psicologia.
Creacion, implementacion,
revision y evaluacion
periddica de las normas de
convivencia del Aula para una
sana Convivencia Escolar.

con los actores de la comunidad
educativa.
- Desarrollo del sentido de la

responsabilidad.

- Desarrollo de la autoestima.

- Valoracion de los aprendizajes
fundamentales y transversales.

- Gestibn y manejo de las
emaociones.

- Desarrollo de la inteligencia
emocional.

- Gestién de las emociones.

- Manejo de las situaciones

problematicas.

Sentido y utilidad de lo que se
esta aprendiendo.

- Articulacion de las éreas
curriculares con los enfoques
transversales para la resolucion
de problemas.

Correcto uso de los materiales
educativos.

Responsabilidades y correcto
uso del tiempo.

Los derechos y deberes de las

personas.

- Conocimiento y practica de las
normas de convivencia.

- Desarrollo personal.



Poco apoyo en

casa en las
actividades de
extension.

Inadecuado uso
de los
dispositivos
tecnologicos.

Dificultad en el
aprendizaje de
algunas areas
curriculares.

Falta de compromiso y - Talleres

responsabilidad de los
padres de familia, en el
apoyo en casa.

- Desconocimiento de la
importancia del correcto
uso de los dispositivos
tecnoldgicos.

- Desconocimiento de el
uso de nuevas
tecnologias actuales.

- Uso de estrategias poco

efectivas empleadas
por los docentes.
- Evaluacion por

contenido y no por
competencia.

- Planificacién curricular
por contenidos.

para padres de
familia donde se abarque el
tema de la responsabilidad e
importancia del apoyo en
casa en las actividades
escolares de extension.
Talleres para estudiantes
para la concientizacion de la
importancia del correcto uso
de los dispositivos
tecnoldgicos.

Talleres de reforzamiento
fuera del horario escolar (por
las tardes).

Empleo de estrategias
innovadoras para el
desarrollo de los

aprendizajes.

La

responsabilidad

en

la

realizacion de las actividades de

extension.
Compromiso.

- Asumir responsabilidades en el
colegio y en el hogar.

- Autoconocimiento.

Autorregulacion.
La

responsabilidad

en

actividades escolares.

Uso y manejo de las TIC.
recursos y
aparatos tecnoldgicos.

Manejo de los

las

Superacion de retos planteados
en situaciones significativas de

contexto.

Combinacion de las capacidades

y articulacion

de

las

competencias para la solucion

de los problemas.



7.1.

7.2.

CAPITULO VII
PROPUESTA DE GESTION Y PEDAGOGICA

Propuesta de Gestion:

La propuesta de gestion de la institucion educativa privada “ALFREDO BRYCE
ECHENIQUE”, enfocado al 2024. se centra en los estudiantes, y orienta los aprendizajes, el
acceso y la permanencia de los estudiantes, a través del ejercicio de liderazgo pedagdgico
del directivo y la participacién democrética de la comunidad educativa para alcanzar ptimas

condiciones para el funcionamiento de la IE, en el marco de los CGE.

a. Orientar la gestibn de la IE hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos
participativamente, mediante la toma de decisiones informadas, la conduccion de
actividades en la IE y la rendicién de cuentas transparente para garantizar la calidad del
servicio educativo.

b. Promover una cultura de formacién continua para mejorar el desempefio docente a través
de capacitaciones y de reuniones de inter aprendizaje.

c. Garantizar el logro de los aprendizajes de los estudiantes a través de la implementacién de
la planificacién curricular y ejecucién de las actividades de aprendizaje, para asegurar una
buena relacion con los estudiantes, el uso pertinente de los recursos educativos y del
tiempo.

d. Fomentar la convivencia escolar con participacion activa de la familia y comunidad a través
del establecimiento de relaciones justas, solidarias y equitativas entre los miembros de la
comunidad. basadas en la democracia, la participacion, la inclusion e interculturalidad.

e. Involucrar y comprometer a las familias en el logro de los aprendizajes de sus hijos
manteniéndolos informados y fortaleciendo el vinculo familiar con situaciones vivenciales,
reflexivas y participativas.

f. Promover una cultura del cuidado de los espacios y materiales a través de diferentes
estrategias (jornadas, campafas de limpieza, manejo de riesgos) para mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

Propuesta Pedagogica:

La Institucion Educativa Privada “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, en coherencia con los
fines de la educacion propuestos en la Ley General de Educacion Peruana N.° 28044, en su
articulo N.° 9, y también con nuestra identidad expresada en la mision y vision institucional, la
propuesta pedagdgica de nuestra IE tiene como protagonista de su aprendizaje a los propios
estudiantes, quienes, de manera autbnoma, colaborativa, reflexiva, y haciendo uso de las TIC,
construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras y basadas en la investigacion. En

esta propuesta también se toman en cuenta sus necesidades, intereses y sus caracteristicas



culturales y linglisticas, para el 6ptimo desarrollo y evaluacién de sus competencias que
parten de los saberes y valores de la cultura local y se articulan con los huevos conocimientos.

Nuestros Principios Pedagdgicos son los siguientes:

a. El estudiante es el centro de nuestra tarea educativa y protagonista de su propio
aprendizaje, orientado hacia su formacién humanistica. Porque entendemos que el
estudiante debe asumir un rol activo en la construccibn de su propio proceso de
aprendizaje, desarrollando a los niveles méas altos su espiritu indagador y creativo, y su

actitud critica, reflexiva y analitica para su formacion integral.

b. El aprendizaje significativo permite en nuestros estudiantes la construccién de su propio
aprendizaje a través de diversas metodologias para desarrollarse en un mundo
globalizado. Entendemos que nuestra labor educativa debe involucrar activamente a los
estudiantes en sus aprendizajes, haciendo de éstos una experiencia mas relevante,
agradable y motivadora. En ese sentido el papel principal corresponde al estudiante, quien
construye el conocimiento a partir de las pautas, actividades y escenarios disefiados por el

docente.

c. Los aprendizajes se desarrollan en un clima propicio, armonico, confiable, acogedor,
seguro y de respeto entre docentes, y estudiantes; involucrando a los padres de familia
mediante una constante comunicacion. Entendemos que la base de todo aprendizaje se
origina en la relacién de empatia entre docente y estudiante, que genera un clima arménico

y agradable para construir los huevos conocimientos y experiencias significativas.

d. La comunidad educativa vivencia los valores de nuestra institucion que son capaces de
transformar la sociedad en un mundo mas justo y solidario. Estos valores son la solidaridad,
responsabilidad, justicia, perseverancia, verdad y libertad, planificado dentro de las

actividades gue se realizan dia a dia en nuestra institucion y fuera de ella.

Nos apoyandonos en los siguientes enfoques:
e Enfoque Sociocultural.
e Enfoque Cognitivo
e Enfoque Humanista

e Enfoque por Competencias



CARACTERISTICAS DE NUESTRA PEDAGOGIA:

. CENTRALIDAD EN LA PERSONA: Los estudiantes son el centro de nuestra tarea
educativa. Es una persona con deberes y derechos. Respeto por el ritmo personal y la

diversidad en estilos de aprendizaje partiendo de la premisa que cada ser humano es
original, diferente, Unico e irrepetible.
. APRENDIZAJES CONTEXTUALIZADOQOS: Ser formados a partir de su propia realidad, con

sensibilidad humana y conciencia ambiental, solidario y fraternos con el mundo en que vive,

cuidando la madre tierra, casa de todos, tal como nos lo propone el Papa Francisco.
. LIBERTAD RESPONSABLE: Propiciamos el aprendizaje desde la libertad y la autonomia,

para asumir progresivamente responsabilidades, tareas y la autodecision con criterio

propio.
. RELACIONES HORIZONTALES: Fundadas en el afecto, el dialogo y la confianza.

Promueve la comunicacion asertiva. Mantenemos la horizontalidad en las relaciones

maestro-estudiante.

. PARTICIPACION: De los estudiantes, padres de familia, primeros educadores de sus hijos,

en la planificacién y desarrollo de la tarea educativa.

. CREATIVIDAD: Promueve una educacién creadora y creativa, abierta al didlogo, que

acepta la diversidad y la pluralidad, que desarrolla la criticidad, y prepara a la persona
competente para el cambio permanente de la sociedad.
. CULTURA Y MODELADO DEL APRENDIZAJE: El maestro es modelo, en su sery en su

hacer, ejecutando estrategias, identificando los procesos pedagogicos y didacticos que

realiza.

METODOLOGIA

La metodologia adoptada por nuestra Institucion Educativa se basa en:

v' Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los estudiantes

a enfrentar una situacion, un desafio o un problema complejo. La experiencia de
aprendizaje se desarrolla en etapas sucesivas, propiciando asi el pensamiento complejo y
sistémico, ya que son potentes, consistentes y coherentes (deben tener interdependencia

entre si y una secuencia légica).

v' Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes la adquisicion de

conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la elaboracion y ejecucion



de proyectos que daran respuestas a probleméticas de la vida real o simuladas. Asimismo,
permite también el desarrollo del pensamiento critico, la comunicacién asertiva y efectiva,

el trabajo colaborativo, entre otros aspectos.

v' Aprendizaje basado en la Cooperacién: Los docentes la emplean para la mejora en los
estudiantes la atencién, la implicacion y la adquisicion de conocimientos de manera.
significativa. Se trabaja a través de una estructura en base a la formacion de grupos, donde
cada miembro tiene un rol determinado, y para que se alcance el objetivo, se tiene que

interactuar y trabajar de manera coordinada.

v' Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto, que parte desde la
indagacion de la problemética planteada, llegando a la solucién o posible solucién con los

datos e informacién obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:

7
0.0

El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas.

7
0.0

La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

7
0.0

El aumento de la motivacion del alumno.

.0

% La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

v' Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la solucion y

situaciones problematicas.



8.1.

8.2.

8.3.

CAPITULO VIII

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

DE LOS ESTUDIANTES

Bienveniday soporte emocional

La Institucion Educativa a través de los docentes organizara acciones de bienvenida,

integracién y ambientacion de las aulas al inicio del afio escolar, para favorecer el buen clima

escolar:

La Institucion estard limpia, ordenada, sefalizada y ambientada con motivo de Bienvenida,
promoviendo la motivacion a continuar con el desarrollo de los aprendizajes, la inclusion y
valoracion de la diversidad.

Se elaboraran actividades pedagdgicas para logras que los estudiantes interactlen, se
conozcan, y asi poder generar vinculos de confianza y respeto, integrandose y sintiéndose
como parte de un grupo de trabajo.

Se realizaran acciones que les permitan a los estudiantes expresan sus sentimientos y
emociones frente al retorno a la Presencialidad y la situacion que se esta viviendo por la
pandemia.

Docentes y estudiantes dialogaran y adoptardn acuerdos de convivencia durante las
primeras semanas del afio escolar.

Los docentes realizaran acciones para que los estudiantes sepan identificar aquellas
situaciones y conductas de riesgo que pudieran convertirse en acoso.

Docentes y estudiantes dialogaran sobre aquellas situaciones complicadas que deben
reportarse ya sean que les ocurran a ellos mismos o0 son testigos que le sucede a alguien

mas, acordando mecanismos de apoyo a las victimas de acoso o maltrato (Fisico o verbal).

Evaluaciéon diagndstica como punto de partida

Por las caracteristicas del contexto es necesario que se lleve a cabo una evaluacién

diagnéstica al inicio y durante el desarrollo del afio escolar, para identificar las necesidades

de aprendizaje de los estudiantes.

Acciones para la continuidad y consolidacion durante el afio

Para que los estudiantes alcancen el nivel esperado, los docentes de marzo a diciembre

disefiaran y planificaran experiencias de aprendizaje que propicien el desarrollo de procesos

de aprendizaje en la modalidad presencial.



8.4. Competencias a desarrollar en el marco de la emergencia educativa.

8.5.

Se desarrollaran las competencias contempladas en el Curriculo nacional de la Educacién

Bésica, incidiendo y poniendo énfasis en aquellas que exigen las necesidades de aprendizaje

de los estudiantes en el marco de la emergencia educativa.

v

El docente lidera la planificacion de las experiencias de aprendizaje para que los
estudiantes movilicen y combinen sus competencias en el marco de la atencion a la
diversidad y de emergencia educativa, aprovechando los recursos educativos concretos,
impresos, digitales y los de su entorno.

El docente evaluara permanentemente para diagnosticar la situacion real de los
aprendizajes de los estudiantes, para asi identificar en qué competencias se requiere poner
mayor énfasis durante la mediacion y la retroalimentacion.

Luego del recojo de las evidencias para identificar aquellas competencias que requieren
mayor atencion, los docentes deben tener en cuenta que estas pueden variar durante el
afo, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Si se presentara una situacion de emergencia por desastres naturales, se activara el

curriculo de emergencia (Soporte emocional y desarrollo de competencias).

Planificacion de experiencias de aprendizaje para el desarrollo de procesos de
aprendizaje.

Se desarrollaran experiencias de aprendizaje desde procesos de ensefianza y aprendizaje

hibrido, para ello se considera lo siguiente:

v

v

La planificacion de una misma experiencia de aprendizaje combina de manera articulada
las actividades que se desarrollan en la modalidad presencial.

Las experiencias de aprendizaje son potentes, consistentes y coherentes de tal manera
gue permitan el desarrollo del pensamiento complejo, critico, complejo y sistémico.

Estas situaciones plantearan retos, desafios y problematicas que constituyan experiencias
retadoras, interesantes y significativas.

Las experiencias de aprendizaje contienen un conjunto de actividades que conduciran a
los estudiantes a enfrentar situaciones complejas que representen un desafio.

Los docentes durante el proceso de aprendizaje realizardn la mediacién vy
retroalimentacion.

Se determinaran los espacios diversos de la Institucion y del entorno que sean pertinentes
para el desarrollo de los aprendizajes al aire libre.

Los docentes daran orientaciones para el buen uso de los recursos tecnolégicos para el

trabajo presencial.



Caracteristicas de los elementos de las experiencias de aprendizaje:

Tenemos:

v En relacion al planteamiento de la situacion:

En la situacion se plantearan preguntas o se hara la descripcioén de una problemética de
manera clara, abierta y permitiendo que el estudiante reflexione y a partir de ello,
seleccione las competencias a emplear para asumir el reto planteado.

La situacion serd significativa, generando un interés y cuestionamiento a sus
conocimientos, concepciones, actitudes, entre otros aspectos.

La situacion permitira al docente y estudiantes abordar problematicas, actitudes,
estereotipos, sesgos cotidianos en el marco de los enfoques transversales.

En la situacion se identificaran y describiran aspectos y contextos vinculados con
situaciones a nivel local, regional, nacional y mundial, las cuales podran ser reales o

simuladas, con el fin de desarrollar los aprendizajes del estudiante.

v' En relacién al propésito de aprendizaje:

El propdsito de aprendizaje es lo que se espera que el estudiante logre, vinculandose
con la situacién y con las competencias que se espera desarrollen.

A partir de la informacion obtenida y el andlisis de las evidencias de aprendizaje de los
estudiantes, el docente planteard los propdsitos de aprendizaje con la finalidad de

trabajar a partir del nivel real de aprendizaje del estudiante.

v' En relacién ala evaluacion durante la experiencia de aprendizaje:

La evaluacion durante el proceso de desarrollo de la experiencia, permitira obtener
informacion para la mediacién y retroalimentacion del proceso de aprendizaje del
estudiante y de ensefianza del docente.

Las evidencias que se espera muestren los estudiantes seran planteados como parte de
la experiencia de aprendizaje y vinculados con los propdsitos de aprendizaje.

Se estableceran criterios de evaluacion que permitan observar lo que se espera de dicha
produccion o actuacion, dichos criterios estaran claramente definidos en relacion con el
proposito, la situacion y el producto.

Los criterios de evaluacion se generaran a partir de los estandares de aprendizaje y/o

desempefios.

v' En relacién a la secuencia de actividades o acciones para desarrollar la experiencia de

aprendizaje:



- La secuencia de actividades o de acciones planteadas presentara un orden ldgico y
coherente para lograr el proposito planteado e ir guiando a los estudiantes para el
desarrollo de sus competencias.

- Lasecuencia de actividades o acciones estaran claramente relacionadas con la situacion
planteada y guiaran al estudiante en el uso de recursos claves de las competencias que
le permitan enfrentar la situacion que se le ha planteado.

- La secuencia de actividades o acciones visualizan con claridad cdmo hace el estudiante
para generar elementos, insumos o versiones preliminares de los productos y/o
actuaciones.

- Este conjunto de actividades o acciones llevara al estudiante a poner en juego diversas
competencias en el marco de los enfoques asociados a ellas que guian sus procesos de
construccion.

- Lasecuencia de actividades o acciones plantearan la conexién con el uso de los diversos
materiales educativos, como cuadernos de trabajo, fichas de autoaprendizaje, recursos.

- Las actividades o acciones promoveradn el dialogo de saberes, intercultural y/o
intergeneracional, para la comprension desde diferentes perspectivas.

- Las actividades o acciones planteadas promoveran que el estudiante organice sus
tiempos, realice acciones para lograr los propdsitos, autoevalle sus procesos, avances
y dificultades, entre otras acciones que favorezcan el desarrollo de la gestién autbnoma

de sus aprendizajes.

8.6. Evaluacion formativa como aspecto clave para el desarrollo de competencias desde
procesos de aprendizaje:
En una evaluacién bajo un enfoque formativo, se obtienen las evidencias que permitiran tomar

decisiones que favorezcan el desarrollo de las competencias del estudiante.

v/ La evaluacion facilitara la retroalimentacion al estudiante durante su proceso de
aprendizaje para que identifique y reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades a
partir del analisis de las evidencias de sus aprendizajes, y de esta manera vaya
desarrollando sus competencias para gestionar su aprendizaje de manera auténoma.
También le permitira al docente autoevaluarse analizando su practica para tomar
decisiones sobre los aspectos a mejorar y de esta manera facilitar el aprendizaje de los

estudiantes.

v’ La evaluacion se realizara en funcién a criterios que permitiran observar si el propésito de
aprendizaje se ha logrado o se va logrando en las evidencias de una experiencia de

aprendizaje en el trabajo presencial. Permitiendo analizar,valorar y retroalimentar los
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aspectos mas relevantes de lo que hacen y producen los estudiantes para lograr su

propésito de aprendizaje.

v Los criterios de evaluacion deberan ser comprendidos por los estudiantes segun sus
caracteristicas de desarrollo, utilizandose para valorar el producto y el proceso, para que
el docente esté a tiempo de retroalimentar el accionar del estudiante y mejorar sus

desempefios.

v El docente promovera en sus estudiantes el analisis de las evidencias de aprendizaje para
identificar sus avances, dificultades y oportunidades de mejora. Para ellos dara las
orientaciones necesarias para que los estudiantes conserven sus evidencias en funcién de
los desafios propuestos en las experiencias de aprendizaje. Para ello tendran un portafolio
gue contendra el registro de actividades, productos y todo aquello que se considere
importante para el aprendizaje reflejando asi el progreso del estudiante.

v’ Las evidencias que se plantean en las experiencias de aprendizaje seran relevantes y
potentes de manera que permitan visibilizar y recoger informacién del estado real de
desarrollo de las competencias de los estudiantes.

v’ Las evidencias se analizaran, sobre la base de criterios de evaluacién de forma periédica,
y esto para realizar una retroalimentacion oportuna para la mejora del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Mediacién para el desarrollo de competencias

Durante la mediacion analiza el proceso de aprendizaje de los estudiantes para determinar en

gué momentos se requiere de mayor apoyo, para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

v El docente mediara el proceso de aprendizaje de sus estudiantes tomando en cuenta sus
caracteristicas, necesidades y nivel de logro del desarrollo de sus competencias.

v’ El docente hara uso de los recursos y medios que tiene a disposicién, para una efectiva
comunicacion presencial.

v Los momentos que se dispongan para la mediacién al estudiante se orientara
principalmente, a asegurar la comprension del propésito de aprendizaje, de la situacion a
afrontar y de los criterios de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y nivel de

desarrollo de las competencias de los estudiantes.
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v’ El docente propiciara que el estudiante indague y recolecte toda la informacién o recursos
que considere le ayudaran a afrontar la situacién propuesta y a desarrollar las
competencias determinadas.

v" El docente aprovechara el uso de diversos materiales y medios o herramientas, de acuerdo
a las condiciones con las que cuentan para la continuidad del desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes.

v' En el trabajo presencial, el docente podra gestionar el acceso a recursos impresos o
audiovisuales, asi como recursos digitales realizando el seguimiento respectivo.

v Se hara uso de las guias de orientaciones y recursos de apoyo para docentes, tutores y
padres de familia que estan disponibles en la web de Aprendo en casa.

v En el caso de los estudiantes con discapacidad, permanentes o transitorias, asociadas a
discapacidad o a problemas de aprendizaje, la o0 el docente debe coordinar la intervencion
de los profesionales no docentes, técnicos y otros actores que apoyan la labor educativa
en su institucién educativa para favorecer el desarrollo de sus competencias, asi como su
bienestar socioemocional. Estos profesionales también seran considerados mediadores

que contribuyen al desarrollo de competencias.

Soporte socioemocional a los estudiantes

A través del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, nuestra institucion brinda soporte,
segun las necesidades de orientacién en la dimensién personal, social y/o de aprendizaje, de

los estudiantes.

El acompafiamiento socioafectivo y cognitivo busca fortalecer el desarrollo de los aprendizajes
los estudiantes, mediante el establecimiento de vinculosadecuados y positivos entre los

estudiantes, las familias, docentes, tutores y demas actores que forman parte de la institucion.

Para esto se requiere de una comunidad educativa responsable, informada y con claridad
sobre las intenciones educativas o los resultados de la formacion, para conocer su rol frentea
ello y coordinar acciones que contribuyan, de manera articulada, con la formacion integral y

el bienestar general del estudiante.

Estrategias para el acompafiamiento socioafectivo de los estudiantes:

v Orientacion educativa permanente. Se acompafiara al estudiante de manera permanente
para contribuir a su formacion integral y bienestar encualquier espacio de la institucion
educativa. Se entiende como un proceso de ayuda especifica y espontanea que realiza el

docente para contribuir al desarrollo del estudiante o de un grupo de ellos, a partir de



situaciones que emergen de una necesidad del estudiante o identificada por el mismo

docente.

v Tutoriaindividual. Se brindara una atencién personalizada al estudiante en funcion de sus

necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales, sociales y/o de
aprendizaje, asi como por temas de interés de las familias geno pueden ser abordados de

manera grupal.

v/ Tutoria grupal. Son espacios de interaccion grupal que se planifican de acuerdo conla

identificacion de necesidades e intereses que provienen del diagnéstico y andlisis previo
del grupo de estudiantes en el aula a cargo del tutor. Puede considerar tambiénel informe

tutorial del afio anterior para asegurar la articulacion y acompafamiento sostenido.

v/ Espacios de participacion estudiantil. La participacién, es un derecho y un proceso de

construccién de relaciones interpersonales que repercuten en la promocién y mejora de la
convivencia entre diferentes grupos y, porende, en la prevencion de conflictos. La
participacién estudiantil contribuye al desarrollo socioafectivo y cognitivo del estudiante,
fortalece la cooperacion ciudadana, valora atodas los estudiantes como sujetos de

derechos y contribuye a su rol como agentes de cambio.

v/ Espacios con las familias y comunidad. Habra una activa participacién e involucramiento

de las familias y la comunidad en la responsabilidad compartida de la formacion integral y
del bienestar de las y los estudiantes. Para esto la institucién educativa generara espacios

como encuentros familiares, jornadasde formacién para madres y apoderados, entre otros.

PLAN DE TUTORIA

A nivel de la institucién educativa, se establecera el Plan de tutoria, orientacion educativa y

convivencia escolar a cargo del Comité de gestion del bienestar e involucra a todos los

docentes de la IE y a nivel de aula, se elaborara el Plan tutorial de aula a cargo del docente

tutor e involucrando a los docentes que tienen a cargo el mismo grupo de estudiantes.

En el transcurso del afio, los docentes destinardn un tiempo semanal para las siguientes

actividades:

Se dialogara con los estudiantes sobre sus principales preocupaciones como consecuencia
de la pandemia, y brindar consejeria personalizada y grupal. En los casos de estudiantes
con experiencias dolorosas por la pérdida de familiares directos, se brindara contencion
socioemocional para acompafar su dolor y asegurar su continuidad en sus aprendizajes.

Se generaran espacios con los estudiantes para desarrollar actividades ludicas,recreativas,



artisticas y deportivas, que les ayude a un desarrollo fisico, social y emocional saludables;

y, particularmente, distender situaciones de estrés y ansiedad.



AREAS

PERSONAL SOCIAL

CAPITULO IX
FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Y AREAS CURRICULARES.

9.1. Niveles, ciclos y grados de la educacién basica regular:

NIVELES

CICLOS

GRADOS

9.2. Organizacién de la educacion basicay sus planes de estudio:

EDUCACION
INICIAL

COMPETEN
CIAS

CONSTRUYE
SU IDENTIDAD

CONVIVE Y
PARTICIPA
DEMOCRATIC
AMENTE EN
LA BUSQUEDA
DEL BIEN
COMUN

CONSTRUYE
SuU
IDENTIDAD,
COMO
PERSONA
HUMANA,
AMADA POR
DIOS, DIGNA,
LIBRE Y
TRASCENDEN
TE,
COMPRENDIE
NDO LA
DOCTRINA DE
SU PROPIA
RELIGION,
ABIERTO AL
DIALOGO CON
LAS QUE LE

INICIAL
1]
afos
3-5

PRIMARIA
1 \%

10 20 30 40

EDUCACION PRIMARIA

AREAS

PERSONAL
SOCIAL

EDUCACION
RELIGIOSA

5° 6° 1°

SECUNDARIA

Vi VII

20 30 40 50

EDUCACION SECUNDARIA

Enfoques Transversales.
Competencias transversales a las areas

COMPETENCIAS

Construye su identidad

Convive y participa
democraticamente en la
bdisqueda del bien
comun.

Construye
interpretaciones
historicas

Gestiona
responsablemente el
espacio y el ambiente.
Gestiona
responsablemente  los
recursos econémicos

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre y trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto al
didlogo con las que le
son cercanas.

Asume la experiencia del
encuentro personal vy
comunitario con Dios en
su proyecto de vida en
coherencia con  su
creencia religiosa.

AREAS

DESARROLLO
PERSONAL

CIUDADANIA Y

CIVICA

CIENCIAS SOCIAL

EDUCACION
RELIGIOSA

COMPETENCIAS

Construye su identidad

Convive y participa
democréaticamente en busca del
bien comun.

Construye
histéricas

interpretaciones

Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los
recursos econémicos

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre Y
trascendente, comprendiendo la
doctrina de su propia religién,
abierto al dialogo con las que le
son cercanas.

Asume la experiencia del
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa.



PSICOMOTRIZ

COMUNICACION

MATEMATICA

CTY A

SON
CERCANAS..

SE
DESENVUELV
E DE MANERA
AUTONOMA A

TRAVES DE

SuU

MOTRICIDAD.

SE COMUNICA
ORALMENTE
EN LENGUA

MATERNA.
LEE
DIVERSOS
TIPOS DE
TEXTO EN SU
LENGUA
MATERNA
ESCRIBE
DIVERSOS
TIPOS DE
TEXTO EN SU
LENGUA
MATERNA

CREA
PROYECTOS
DESDE LOS
LENGUAJES
ARTISTICOS.

RESUELVE
PROBLEMAS
DE CANTIDAD

RESUELVE
PROBLEMAS
DE FORMA,
MOVIMIENTO
Y
LOCALIZACIO
N

INDAGA
MEDIANTE
METODOS

CIENTIFICOS
PARA
CONSTRUIR
SuUs
CONOCIMIENT
(0]

EDUCACION
FiSICA

COMUNICACIO
N

ARTEY
CULTURA

INGLES

MATEMATICA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Se desenvuelve de

manera autébnoma a
través de su motricidad.
Asume una vida
saludable.

Interactia a través de
sus habilidades

sociomotrices
Se comunica oralmente
en lengua materna.

Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna.

Escribe diversos tipos de

textos en su lengua
materna.
Aprecia de manera

critica manifestaciones
artistico-culturales.
Crea proyectos desde
los lenguajes artisticos.
Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera

Lee diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera
Escribe diversos tipos de
textos inglés como
lengua extranjera.
Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia
y cambio.

Resuelve problemas de

movimiento, forma vy
localizacion.
Resuelve problemas de
gestibn de datos e
incertidumbre
Indaga mediante

métodos cientificos.

Explica el mundo fisico
basandose en
conocimientos sobre los
seres vivos; materia y

EDUCACION PARA  Gestiona

EL TRABAJO

EDUCACION
FiSICA

COMUNICACION

ARTE Y CULTURA

INGLES

MATEMATICA

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

proyectos de
emprendimiento econdémico y
social

Se desenvuelve de manera
autbnoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactia a través de sus
habilidades sociomotrices

Se comunica oralmente en
lengua materna.

Lee diversos tipos de textos
escritos en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos
en su lengua materna.

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico-
culturales.

Crea proyectos desde los

lenguajes artisticos.
Se comunica oralmente en
inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos en
inglés como lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos
inglés como lengua extranjera.

Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia vy
cambio.

Resuelve problemas de
movimiento, forma y
localizacion.

Resuelve problemas de gestion
de datos e incertidumbre

Indaga mediante  métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres vivos; materia y
energia; biodiversidad, Tierra y
universo.



energia; biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia 'y construye
soluciones tecnoldgicas
para resolver problemas

de su entorno.

Disefia y construye soluciones
tecnologicas para  resolver
problemas de su entorno.

DESEE\E/UELV Se desenvuelve en Se desenvuelve en entornos
EEN COMPETENCIA entornos virtuales COMPETENCIAS virtuales generados por las TIC
ENTORNOS s generados por las TIC TRANSVERSALES
VIRTUALES TRANSVERSAL
GENERADOS ES
POR LAS TIC
SESE:\?D']IQA%E Gestiona su aprendizaje Gestiona su aprendizaje de
DE MANERA de manera autbnoma. manera auténoma.
AUTONOMA.
13 8 areas 27 competencias 9 areas 28 Competencias
competencias
9.3. Distribucién del tiempo:
NIVELES INICIAL PRIMARIA  SECUNDARIA
Horas que se deben destinar a
las areas obligatorias 30 28 33
Tutoria - 2 2
Total de horas establecidas 30 30 35

9.4. Organizacion y distribucién del tiempo semanal:

AREAS CURRICULARES

Matematica
Comunicacién
Inglés
Personal social
Arte y cultura
Ciencia y tecnologia
Educacion fisica
Educacion religiosa
Tutoria y orientacion educativa
Horas de libre disponibilidad
TOTAL DE HORAS

NIVEL DE PRIMARIA

GRADOS DE ESTUDIOS \
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NIVEL DE SECUNDARIA

GRADOS DE ESTUDIOS \
AREAS CURRICULARES

1° 20 3° 40 50

Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 4 4

Inglés 3 3 3 3 3

Arte y cultura 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 3 3 3 3 3
Educacién Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 4 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 35 35 35 35 35

9.5. Calendarizacion y Horario

De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacion, las labores escolares se inician
el 07 de marzo con una duracién de 37 semanas de jornada pedagdgica y 8 semanas de

gestion, y estas se distribuirdn de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2024

BIMESTRES INICIO TERMINO DURACION
PRIMER BLOQUE DE Lunes 21 de febrero Viernes 4 de marzo 2 semanas
SEMANAS DE GESTION.
| BIMESTRE Lunes 07 de marzo Viernes 13 de mayo 10 semanas
SEGUNDO BLOQUE DE Lunes 16 de mayo Viernes 20 de mayo 1 semana

SEMANAS DE GESTION.
VACIONES PARA LOS

ESTUDIANTES
Il BIMESTRE Lunes 23 de mayo Viernes 22 de julio 9 semanas
TERCER BLOQUE DE Lunes 25 de julio Viernes 5 de agosto 2 semanas

SEMANAS DE GESTION.
VACIONES PARA LOS

ESTUDIANTES
Il BIMESTRE Lunes 8 de agosto Viernes 07 de 9 semanas
octubre
CUARTO BLOQUE DE Lunes 10 de octubre Viernes 14 de 1 semana
SEMANAS DE GESTION. octubre

VACIONES PARA LOS
ESTUDIANTES



IV BIMESTRE Lunes 17 de octubre Viernes 16 de 9 semanas
diciembre

QUINTO BLOQUE DE Lunes 19 de diciembre Viernes 30 de 2 semanas
SEMANAS DE GESTION. diciembre

VACIONES PARA LOS
ESTUDIANTES

Se tomard en cuenta la indicacién del MINEDU de considerar en el horario escolar un maximo
para el desarrollo de las competencias de los estudiantes, distribuidas segun los horarios

DEL HORARIO
HORARIO DE - PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

establecidos para cada nivel. Los horarios como se pueden apreciar son diferenciados.

En el nivel de Primaria 1°y 2°

MATEMATICA

8:00 a 8:45

8:45a9:30

9:30 a 10:15

10:15a11:00
11:00 a 11:45

11:45a12:30

12:30 a 1:15

8:15 a 9:00

9:00 a 9:45

9:45 a 10:30

10:30 a 11:15

11:15a12: 00

12:00 a 12:45

12:45a 1:30

COMUNICACION = MATEMATICA | COMUNICACION EDUCACION
FiSICA
COMUNICACION | MATEMATICA | COMUNICACION EDUCACION
FisICA
MATEMATICA CIENCIA Y RELIGION COMUNICACION
TECNOLOGIA
RE C R E
MATEMATICA CIENCIA Y INGLES COMUNICACION
TECNOLOGIA
ARTE Y PERSONAL TUTORIA PERSONAL
CULTURA SOCIAL SOCIAL
MATEMATICA PERSONAL INGLES ARTE Y
SOCIAL CULTURA
En el nivel de Primaria del 3° al 6°
COMUNICACION  MATEMATICA @ COMUNICACION EDUCACION
FiSICA
COMUNICACION | MATEMATICA INGLES EDUCACION
FisiCA
MATEMATICA CIENCIA Y INGLES EDUCACION
TECNOLOGIA FisICA
RE C R E
MATEMATICA CIENCIA Y INGLES COMUNICACION
TECNOLOGIA
PERSONAL TUTORIA CIENCIAY RELIGION
SOCIAL TECNOLOG
IA
PERSONAL PERSONAL ARTE Y ARTE Y
SOCIAL SOCIAL CULTURA CULTURA

ARTEY
CULTURA

CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

@)

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

TUTORIA

INGLES

MATEMATICA

ARTEY
CULTURA
CIENCIAY

TECNOLOGIA
O

CIENCIAY
TECNOLOGIA
TUTORIA

PERSONAL
SOCIAL



8:45a 9:30

9:30a 10:15

10:15a 11:00

11:00 a 11:45

11:45 a 12:30

12:30 a 1:15

1:15a 2:00

2:00 a 2:45

COMUNICACION

COMUNICACION

DPCC
RE
DPCC
DPCC
EDUCACION
FiSICA
EDCUACION

PARA EL
TRABAJO

En el nivel de Secundaria

MATEMATICA
MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA
C

CIENCIA Y
TECNOLOGIA
ED. PARA EL

TRABAJO
EDUCACION

FiSICA
EDUCACION
FisicA

CIENCIAS

SOCIALES

CIENCIAS

SOCIALES

CIENCIAS

SOCIALES
R

ARTE Y
CULTURA
TUTORIA

ARTE Y
CULTURA
ARTEY
CULTURA

COMUNICACION

COMUNICACION

INGLES
E
INGLES
INGLES
MATEMATICA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

MATEMATICA
MATEMATICA
EDUCACION
RELIGIOSA
o)
EDUCACION
RELIGIOSA
COMUNICACION
TUTORIA

CIENCIAY
TECNOLOGIA



CAPITULO X
MEDIOS Y MATERIALES

La educacion que brinda la I.LE.P. “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, es a traves de las

actividades de aprendizaje sincrénicas y asincronicas. Para ello se emplearan los siguientes

medios y materiales:

Medios impresos:

Brindaremos Medios impresos para:

a) El estudiante: Cuaderno de trabajo con ejercicios propuestos y resueltos, que serviran para
retroalimentar lo aprendido durante la sesion. También se les bridara fichas de trabajo para
evaluar algunos criterios establecidos por el docente.

b) Para el docente: Guia de trabajo

Medios audio-visuales:
Medios audio-visuales: Los docentes y estudiantes trabajaran con programas del office como Word,

Powerd Point, video audios, entre otros.

Medios digitales e informaticos:

a) Uso de la plataforma institucional: Permite la continuidad del desarrollo de los
aprendizajes de manera asincrénica. En este espacio virtual se podran descargar recursos
segun el area, comunicar el nivel de logro segun las evidencias enviadas por los estudiantes,
establecer una comunicacién con los padres para informarles periédicamente sobre los
avances de sus menores hijos, llevar y comunicar un mayor control de la asistencia y
puntualidad.

b) Uso de los correos institucionales: Es un instrumento que se emplea para que los
estudiantes puedan comunicarse e interactuar de manera asincrénica con sus profesores.

c) Uso de aplicativos educativos: Estos recursos permiten motivar al estudiante para que
pueda seguir con el desarrollo de sus aprendizajes a través de actividades ludicas e
interactivas.

CAPITULO XI
COMITES, PROYECTOS Y PLANES DE TRABAJO

11.1 Comités:

La Institucion Educativa “ALFREDO BRYCE ECHENIQUE”, cuenta con las siguientes
comisiones y comités:

COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS
El comité de Gestibn de Condiciones Operativas del COLEGIO, gestiona las practicas

relacionadas al compromiso de gestion escolar 3 (Gestion de las condiciones operativas
orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por el COLEGIO), aspectos como



el proceso de matricula, la asistencia del personal del COLEGIO y estudiantes, los riesgos
cotidianos, de emergencias y desastres (a través del uso de dispositivos de seguridad,
sefaléticas, extintores, botiquines, tablas rigidas, megafono, etc), el mantenimiento del local,
el funcionamiento adecuado del quiosco escolar de acuerdo a las normativas vigentes, la
implementacion y mantenimiento del COLEGIO (intervencion de acondicionamiento,
elaboracion del inventario, distribucién de materiales y recursos educativos), logistica,
gestion financiera, contratacion del personal.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

El comité de Gestion Pedagdgica del COLEGIO, gestiona las practicas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 4 (Gestidn de la practica pedagdgica orientada al logro de
aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB), orientadas a promover el
aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes (espacios de interaprendizaje
profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo y acompafiamiento de la practica docente,
el desarrollo profesional docente), asi como aquellas orientadas al disefio, implementacion
y organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje (la planificacién y adaptacién
curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los
estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacion del tiempo lectivo).

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

El comité de Gestion del Bienestar del COLEGIO, gestiona las préacticas relacionadas al
compromiso de gestion escolar 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo
integral de los estudiantes), tales como la generacion de acciones y espacios para el
acompafiamiento socioafectivos y cognitivo, la gestion de la convivencia escolar, la
participacion democratica del personal del COLEGIO, de los estudiantes y de la familia en la
toma de decisiones sobre: la elaboracién de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la
atencion a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la
promocion del bienestar, etc. Asimismo, concentra funciones y competencias ligadas a la
gestion de espacios de participacion, elaboracion participativa y difusion de las normas de
convivencia del COLEGIO, gestion de la prevencion de la violencia escolar, atencion
oportuna a casos de violencia, restituciéon de la convivencia y resolucion de conflictos y
gestion de la red institucional de proteccion junto con otras instituciones aliadas.

11.2 Planes de trabajo

Las comisiones mencionadas han sido aprobadas mediante Resolucion Directoral, y como
parte de sus funciones, se encargaran de la elaboracién de los siguientes planes de trabajo y
proyectos:

a)

b)

Plan de Convivencia Democratica: Los objetivos generales de este plan es conseguir la
mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Plan de Formacion Continua Docente: En este plan se presentaran actividades para la
capacitacion, acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica, con la finalidad de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.



d)

e)

f)

Plan de Mejora de los aprendizajes: Permite identificar el nivel de desarrollo de las
competencias de los estudiantes, para tomar las acciones necesarias que permitan la
continuidad en el desarrollo de dichas competencias hacia niveles mas complejos.

Plan de Tutoria Escolar: Es una herramienta que permitir4 organizar y orientar el trabajo en
el aula a tu cargo, responde a las necesidades e intereses de tus estudiantes.

Plan de gestién del Riesgo de Desastre: Es una herramienta en la que se realiza la
planificacion para la reduccion del riesgo de desastres, de las vulnerabilidades sociales,
economicas y ambientales, el aumento de la capacidad de recuperacion y el bienestar
general de la poblacion mediante un enfoque basado en los derechos.

PEAI EsVI: Es un proyecto Educativo Ambiental Integrado, donde se proponen actividades
gue nacen de la propuesta de valorar los saberes culturales para que contribuyan a la
recuperacion de diversas especies y aporten al bienestar de la biodiversidad local (flora,
fauna). Ademas, destaca la importancia de la proteccion de la vida en nuestro planeta y la
reduccion de vulnerabilidades asociadas al cambio climatico.






